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€овременная 1школьная библиотека - это не только место хранения
информа!4АА, а) прежд9 всего' информационно-реоурсньтй центр' которьтй
осуществляет полноценное информационное и методическое обеспечение
унебно-воспитательного процесса. |[риоритетнь1]\,1и задачами такого центра
сегодня являетоя формирование информационной культурь1 личности
учащихоя; содеиствие преодолени}о мировоззрент.1еского противоречия
между книжной культурой учителя и тлнформац!1онно-телевизионнор1
культурой г{ащихся; укреплени}о социацьт{ого партнерс'1'ва 1пколь1 в
обновляемой социокультурной среде. [|!кольная библиотека является
фундаментом самообразования, кладовой человеческих знаний. с цель}о
пропагандь1 литературь|' бережного отно111ения к уиебникашт
пРи1(АзБ1БА}Ф:
1. }тверлить |{оло)кение о 1школьной блблиотеке гоу лнР <|'оролищенская
средняя 1школа ]\гэ23 >.

Ёазначить ответственного за учет и сохранность утебнттков библиот,ечного
фонда библиотекаря [линку Ф.Б.
2. Би6лиотекар}о |линке Ф.Б.. :

2.|.Р,ести строгий учет вь!дачи унебников библиотечного фонда учащимся и
членам педагогического коллектива.
2.2.в конце утебного года провести итоги по сохранностт{ унебн:тков
библиотечного фонда и обеспечение ими учащихся.
2.3 . Б ести постояннук) просветительску}о работу шо сохранности учащимися
унебников и необходимости их сохранения.
2.4.[фивлекать учащихсяв би6лиотеку и формировать у них умение
пользоват ься биб лиотекой.
2. 5. €пособствовать р€1звитию познавательнь1х }1нтересов и способностей

учащихся.
2.6.|1рививать навь1ки самостоятельнор] работ'ьт с клтигой, знания основ
библиотечно-библиощафинеской грамотности.
2.7. Фтчить1ваться 2 раза в год на цедсовете о ра6оте библиотеки по



2.8. Бести работу со 1школьньтм фондом.
2.9.|1роводить рейдьл-проверки по сохранности унебников 1 раз в месяц

стимулировани}о учащихся к самостоятельной работе с книгой.

2.|0. Бести методическу}о работу:
- совместнуто работу с администрацией (вьтступлени'1 на педсовете'
презентация книги);
_ совместну:о рабоц с класснь1ми руководителями 1_10 классов (минутки
интересньтх сообщений, помощь в проведении праздников, работа с
родитедями, вь1ступление на родительских собраниях).
2.| \ . Б ести информационну}о библиотечно_библттощафинеску1о работу
(редакционнь1е списки' карточки, информацион1{ь1е вь!ставки, уроки
библиощафинеской грамотности);
2.\2. Р{спользовать в работе р€вличнь1е формьт:
- инд14видуа.]1ьнь1е (анализ читательских интересов' плань1чтения' изу1ения
читательских записей);
_ щупповуто (книжнь1е полки, вь1ставки' консуль тации, беседьт, обзорьт
литературьт).
3. 1{лассньтм руководите.тт'{м 1-1 1 классов:
3.1. Бзять под личньтй контроль распределение 1.тебников между учениками
класса по месту жительства, закрепить учащихся, ответственнь1х за
обеспечение улебников.
3.2. 11азначить в кФкдом классе ответственнь]х 3а сохранность
6иб лртот ечного ф 'нд' унебников.
3.3. Б'экемесячно проводить рейдьт_проверки по сохранности утебников.
,(анньте проверки освещать в матери€}лах стенгЁвет.
3 .4. Фрганизовать соревнов ания между класснь1ми коллект11вами за луч1шее
сохранение утебной книги' организовать вь1ставку утебников.
3.5. |{ровести акцито <1{нига - тпколе!>>

4. |{онтроль 3а исполнением данного прик€ва возлох{ить на заместитедя
директора по унебно-воспитательной работе [ригорьву т.в.

!иректор 1школь] |4.н.9ерноусова
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