
1рудовой договор с руководителем |осударственцого общеобра3овательного
учре)!щения "|[уганской Ёародной Республики

<<|ородищенская средняя !школа !{р23>> '* 55

г. |[еоевальск <<щ>> {/4{ц44 20/3 г.

Администрация |{еревальского района .[{уганской Ёародной Респу6лики,
именуемьтй в дальнейтшем работодателем' в лице [лавьт Администрации
|1еревальского района -|{уганской Ё{ародной Республики 1!1ихайлова Бита:тия
Басильевина, действутощего на основании }каза [лавьт [уганской Ёародной
Республики от з0.|2.2014 }[ч 94|01|1'2||4 (о н€вначении) и |{оло>кения об
Администрации |{еревальского района "[[уганской Ёародной Респу6лики в новой

редакции' утвер)кденного 9казом [лавьт -|{уганской Ёародной Республики
от01 .0з.202з ]\ъ уг_17|12з (с изменениями), с одной сторонь1' и 9ерноусова
Арина Ёиколаевна' ип4енуемьтй в д€|льнейтшем руководителем' с другой сторонь1
(далее - сторонь1),заклтонилинастоящий трудовой договор о них(еследу1ощем.

1. Фбщие поло)кения

1. Ёастоящий трудовой договор регулирует отно1шения ме)кду

работодателем и руководителем, связаннь1е с вьтполнением руководителем
обязанностей по долх{ности руководителя учре)кдения, располоя{енного по
адресу: 294з4з, -[[уганская Ёародная Республика, |{еревальский район, пгт.
[ородище, ул. [енинщадская' д.6, работу по которой предоставляет

работодатель.
2. Ё{астоящий трудовой договор заклточается на срок с |з.06.202з

по 12.06.2024.
3. Ёастоящий трудовой договор является договором г1о основной ра6оте.
4. Руководитель приступает к исполнени}о обязанностей о |3.06.2023.
5. 1у1естом работьт руководителя является учре)кдение.

[[. 11рава и обязанности руководителя

6. Руководитель является единоличнь|м исполнительнь1м органом

учре)кдения' осуществлятощим тецщее руководство его деятельность1о.
7. Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностьто

учрех{дения в соответству:.и с законодательством Российской Федерации,
законодательством субъекта Российской Федерации, нормативнь1ми правовь1ми
актами органов местного самоуправления' уставом учреждения, коллективньтм

договором' согла1пену!ями) лок,!г1ьнь1ми нормативнь1ми актами, настоящим
трудовь1м договором' 3а искл1очением вопросов ' лринятие ре1шений по которь1м

отнесено законодательством Российской Федерации к веденик) инь1х органов и

должностнь!х лиц.
8. Руководитель имеет право на:

а) осуществление действий без доверенности от имени учрех{дения;



б) вь1дачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и
представительств учре)кдения (лри их наличии), совер1пение инь1х }оридичеоки
значимь1х действий;

в) открьттие (закрьттие) в установленном порядке счетов учре)кдения;
г) осуществление в установленном порядке приема на рабоц работников

учре)кдения' а такх{е закл}очение' изменение и расторя{ение трудовьгх договоров с
ними;

л) распределение обязанностей ме>кду своими заместителями, а в случае
необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

е) утверх<дение в установленном порядке структурь1 и 1штатного рас[|исания
учрея{дения, приътятие лок€ш1ьнь1х нормативнь1х актов, утверя{дение положений о
структурнь1х подр€вделениях, а такх{е о филиалах и представительствах
учре)кдения (при их налияии);

>к) ведение коллективнь|х переговоров и закл}очение коллективнь1х
договоров;

з) поощрение работников учреж де:*|ия;
и) привлечение работников учре)кдения к дисциплинарной и материальной

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
к) решение инь1х вопросов' отнесенньтх законодательством Российской

Федерации, уставом учре)кдени'1 и настоящим трудовь1м договором к
компетенции руководителя;

л) полунение своевременно и в полном объеме заработной платьт;
м) предоставление ему е)кегодного оплачиваемого отпуска;
н) повьттпение квалифик ации;
о) педагогическу}о работу в объеме' не превьт1ша}ощем 300 часов в год.
9. Руководитель обязан:
а) соблтодать при исполнении должностнь1х обязанностей требования

3аконодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской
Федерации, нормативнь1х правовьтх актов органов местного самоуправления)
устава учре}кдения, коллективного договора' соглатлений, лок€ш1ьнь1х
нормативнь1х актов и настоящего трудового договора;

б) обеспечивать эффективну}о деятельность учрея{дения и его структурнь1х
подр'вделений, организаци}о административно-хозяйственной, финансовой у1

иной деятельности учрех{дения;
в) обеспечивать планирование деятельности учреждения с учетом средств,

получаемь1х из всех источников, не 3апрещеннь1х законодательством Российской
Федерации;

г) обеспечивать целевое и эффективное использование денежнь1х оредств
учреждения, а такт{е имущества, переданного учре}(дени}о в оперативное
управление в установленном порядке;

д) обеспечивать своевременное и качественное вь1полнение всех договоров
и о6 язате.г{ьств учр ех{дения ;

е) обеспечивать работникам учре)кдения безопасньте условия труда,
соответствутощие государственнь1м нормативнь1м требованиям охрань! щуда, а



так)ке социы1ьнь1е гарантии в соответствии с законодательством Российской
Федерации;

>к) создавать и соблтодать условия,
представителей работников, в соответствии
коллективнь1м договором и согла1шениями;

обеспечива}ощие деятельность
с трудовь1м законодательством,

з) обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего
трудового расг!орядка;

и) требовать соблтодения работниками учрех(дения правил внутреннего
трудового распорядка;

к) обеспечивать вьтплату в полном размере заработной платьт, пособий и
инь1х вь1плат работникам учрех(дения в соответствии с законодательством
Российской Федерации, коллективнь1м договором' лравилами внутреннего
трудов ого р асп оря дка и трудовь1ми договор аму1;

л) не р€}згла1пать сведения' составлятощие государственну1о или ину}о
охраняемуто законом тайну' став1пие и3вестнь1ми ему в овязи с исполнением
своих дол)тшо стнь1х обязанно ст ей;

м) обеспечивать вь1полнение требований законодательства Российской
Федерации по щажданской обороне и мобилизационной подготовке;

н) обеспечивать соблтодение законодательства Российской Федерации лри
вь1полнении финансово-хозяйственнь1х операций, в том числе по своевременной и
в полном объеме уплате всех установленнь1х законодательством Российской
Федерации на!^г1огов и сборов, а также представление отчетности в порядке и
сроки' которь1е установлень1 з аконодательством Российской Федер ации;

о) соблтодать обязательства, связаннь1е с допуском к государственной тайне;
п) представлять работодател}о проекть1 планов деятельности учреждения и

отчеть1 об исполнении этих планов в порядке и сроки, которь1е установлень1
законодательством Российской Федер ации;

р) обеспечивать вь1полнение всех плановь1х показателей деятельности
учре)кдения;

с) обеспечивать своевременное вь}полнение нормативнь1х правовь1х актов и
лок€|пьнь1х нормативнь1х актов работодателя ;- т) своевременно информировать работодателя о нач€ште проведения
шроверок деятельности учре)кдения контрольнь1ми и правоохранительнь1ми
органами и об их ре3ультатах, о случаях привлечения работников учрея{дения к
административной и уголовной ответственности' связаннь1х с их работой в
учрех{дении' а так}ке незамедлительно сообщать о случаях возникновения в
учреждену|и о\4туации' представлятощей ущозу жизни и здоровьто работников;

у) осуществить при растор)кении настоящего трудового договора передачу
дел учрежден'1я вновь н€}значенному руководителк) в установленном порядке;

ф) представлять в случае изменения персон€}льньтх даннь1х
соответству}ощие документьт работодател}о не позднее 5 рабочих дней со дня
таких изменений;

х) информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а
такх{е об отсутствии на рабонем месте по другим уважительнь1м причинам;



ц) представлять работодател}о в установленном порядке сведения о своих
доходах' об имуществе и о6язательствах имущественного характера' а так}ке о
доходах' об имуществе и обязательствах имущественного характера своих
супруги (супруга) и несовер1пеннолетних детей;

н) обеспечивать дости)кение установленнь1х учре)кдени1о е)кегоднь1х
значений показателей соотно1шения средней заработной плать1 отдельнь1х
категорий работников учре)кдения со оредней заработной платой в
соответству1ощем субъекте Российской Федерации' ук€}заннь1х в дополнительном
согла1шении' являтощемся неотъемлемой часть}о трудового договора (в случае их
установления);

ш:) вь1полнять инь1е обязанности, предусмотреннь1е законодате'1ьством
Российской Федерации и уставо]\1 учреждения.

. 
!|!. [1рава и обязанности работодателя

10. Работодатель имеет право:
а) осуществлять контроль за деятельность}о руководителя и требовать от

него добросовестного вь1полнения дол}1{ностнь1х обязанностей, предусмотреннь1х
настоящим трудовь1м договором' и обязанностей, предусмотреннь1х
законодательством Российской Федер ации и уставом учре)кдения;

б) проводить аттестаци}о руководителя с цель}о оценки уровня его
кв али ф ик ации и со отв ет ствия з анимаемо й долх<но сти ;

в) принимать в установленном порядке ре1пения о направлении
руководителя в слуя<ебньте командировки;

г) привлекать руководителя к дисциплинарной и матери€ш1ьной
ответственности в случаях, предусмотреннь1х 3аконодательством Российской
Федерации;

д) поощрять руководителя за эффективну1о рабоц учре)1(дения.
1 1. Работодатель обязан:
а) соблтодать требования законодательнь1х и инь1х нормативнь1х правовь1х

актов' а такх{е условия настоящего трудового договора;
б) обеспечивать руководител}о условия труда, необходимьте для его

эффективной работьт;
в) устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности

учре}кдения целевьте пок€шатели эффективности работьт руководителя в целях его
стимулирования;

г) уведомлять руководителя о предстоящих изменениях услов ий настоящего
трудового договора' определеннь1х сторонами, а так)ке о причинах' вь1звав1пих
необходимость таких изменений, в лисьменной форме "" 

.'',!"ее чем за2 месяца,
если иное не предусмотрено 1рудовьтм кодексом Российской Федерации;

д) осуществлять в установленном законодательством Российской
Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности учрех{дения;

е) вь1полнять инь1е обязанности, предусмотреннь1е законодательством
Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федераци|| и
нормативнь]ми правовь1ми актами органов местного самоуправления.



|!. Рабочее время и время отдь!ха руководителя
1 2. Руководител}о устанавливается:
а) продолх{ительность рабоией недели - 40 насов;
б) колинество вь1ходнь1х дней в неделто - 2;
в) продолх{ительность ежедневной работьт - 8 насов;
г) нормированнь1 й раб оний день ;

д) ех<егодньтй основной оплачиваемьтй отпуск продол)кительность}о 56
к€|"лендарньтх дней

1з. |{ерерьтвьт для отдь1ха и литания руководителя устанавливатотся
правилами внутреннего трудового распорядка учре)к ден||я.

\4. Бх<егодньте оплачиваемь1е отщ/ска предоставля1отся руководителто в
соответствии с щафиком в сроки' согласованнь1е с работодателем.

!. Фплата труда руководителя и другие вь!плать!,
осуществляемь!е ему в рамках трудовь!х отно!шений

16. 3аработная плата руководителя состоит из дол)кностного оклада и
вь1плат компенсационного и стимулирутощего характера, устанавливаемь1х в
соответствии о настоящим трудовьтм договором.

17. [олжностной оклад руководителя устанавливается в р€1змере 27164'00
рублей в месяц.

18. Руководител}о в соответствии с законодательством Российской
производятся следу}ощие вь1плать1Федерации и ре1шениями работодателя

компенсаци

|9. в
вь1плать1

качестве поощрения руководител}о устанавлива}отся следу}ощие

ст

0нн01'0 хаоак'|'е

Ёаименование вь1плать1 !словия
осуществлеъ|ия

вь1плать1

Размер вь1плать!

и )!и 1це1'0

Ёаименование вь1плать] 9словия
осуществления

вь1ппатьт

Размер вь1плать1 при
до стих{е н у|и у о ловий е е

осуществ ления (в рублях
или процентах)

3а вьтслуц лет устанавливается в
зависимости от
продолжительности
педагогической
работьт

от 1 года до 5 лет _ \0 %;
от5до10лет-1;5%;
от 10 до 15 лет _ 20 %о;

свь11пе 15 лет _з0 %

3а престижность тР}да е)кемесячная

фиксированная
\0%



-

вь1плата

3а вьтсокие результать!
качество вь1полняемь1х

работ

учаотие и завоевание
призовь1х мест в
проектах'
прощаммах,
мероприятиях'
направленнь1х на
поддер)кание
грах<данской
инфраструктурь1' на
укрепление духовно-
нравственнь1х
ценностей, на
вь1явление иразвитие
способностейи
т€!г!антов у детей

50 о^

3а сложность'
интенсивнооть в работе

}станавливается за
вь[полнение работ
вьтсокой слох{нооти'
напряя{енность и
интенсивность работьт
(больш:ой объем
работ,
систематическое
вь|полнение
неотло}кньтх работ,
работ, щебутощих
г!овь11пенного
внимания), за 3нание
и применение
компь}отерной
техники, 3а владение
навь1ками работьт в
прикладнь1х
прощаммнь1х
продуктах

до 50 %о по согласовани}о
с работодателем

20. 3аработная плата вь!плачивается руководител}о в сроки, установленнь!е
для вь1платьт (перечисления) заработной платьт работникам учре)кдения.

21 . 3аработная |7лата вь111лачивается руководител1о по месту работьт.



![. Фтветственность руководителя
22. Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненад]1ежащее

исполнение обязанностей, предусмотренньтх законодательством Роосийской
Федерации и настоящим трудовь1м договором.

23.3а совер1пение дисциплинарного проступка' то есть за неисполнеътиеили
ненадле}кащее исполнение руководителем по его вине во3лох{еннь1х на него
трудовь1х обязанностей, работодатель имеет право применить следутощие
дисциплинарнь1е взь1скания :

а) заменание;
б) вьтговор;
в) увольнение по соответству}ощешгу основани}о ;

г) иньте дисциллинарнь1е взь1скания, лродусмотреннь1е законодательством
Российской Федерации.

24. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного
взь1скания имеет право ёнять его с руководителя по собственной инициативе или
шросьбе самого руководителя.

Б,сли в течение года со дня применения дисциплинарного взь1скания

руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному в3ь1скани1о' он
считается не име}ощим дисциплинарного взь1скания.

25. Руководитель несет полну1о материш1ьну}о ответственность за прямой
действительньтй ущерб, причиненньтй унре)кдени1о' в соответствии со статьей277
1рудового кодекса Российской Федер ации.

Руководитель мо}1(ет бьтть привлечен к дисциплинарной и матери€ш1ьной
ответственности в порядке, установленном !руАовьтм кодексом Российской
Федерации и иньтми федер€[льнь!ми законаму\ а так)ке к гра)кданско-правовой,
административной и уголовной ответственности в порядке, установленном
федеральнь1ми законами.

\л|1. €оциальное страхование и социальнь[е гарантии'
п редоставляемь!е руководителк)

26. Руководитель подле}кит обязательному соци€|льному страховани}о в
соответствии с законодательством
соци€|"льном страховании.

сторон и оформля}отся

Российской Федерации об обязательном

у1||. }1зменение и прекращение трудового договора

27. Азменения вносятся в настоящий трудовой договор г1о согла1пени}о
дополнительнь1м согла1шением' явля1ощимся

неотъемлемои часть}о настоящего трудового договора.
28. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть настоящий труловой

договор' предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем
за один месяц.

29. ||ри растор)т(ении настоящего трудового договора о руководителем в
соответствии с пунктом 2 статьи 278 \рудового кодекса Российской Федерации
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ему вьтплачивается компен оация
заработка.

30. Ёастоящий трудовой
основаниям' предусмотреннь1м
инь1ми

в размере не них{е 3-кратного среднемесячного

договор мо)кет бьтть расторгнут по другим
1рудовьлм кодексом Российской Федерации и

в 2 эк3емплярах, иметощих
хранится работодателем в

федеральнь1ми законами.
!)(. 3аклк)чительнь!е поло}[(ения

з1. Ёастоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подпцсания
обеими сторонами.

з2. в чаоти' не предусмотренной настоящим трудовь!м договором'
руководитель и работодатель руководству}отся непосредственно трудовь1м
законодательством и инь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами Российской
Федерации, содеря{ащими нормь1 трудового права.

33. €порь' и разногласия, возника1ощие в отно1шении настоящего трудового
договора, разре1ца}отся по согла1шенито сторон, а при нево3мо)кности дости}кения
согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

з4. в соответствии со статьей 276 |рудового кодекса Российской
Федерации руководитель вправе вь1полнять работу по совместительству у другого
работодателя только с разре1шения работодателя.

з5. Ёастоящий трудовой договор составлен
одинакову}о }оридическу}о оилу. Фдин экземпляр
личном деле руководите.тш1, второй - у руководителя.

Алрес (место нахощдения)
[уганская Ёародтая
[[еревальсклй

36. €тороньт:
РАБотодАтвль Руковод4твль
Админисграция |1еревальского ({ерноусова [1рина Ёиколаевца

района .|!уганской Ёародной
Рестублики Адрес места )1(ительств а: 29 43 43, -|{уганскаяя) 294з00, Ёародная Республгтк4 [{еревытьстотйрайон,

Республтлс4 пгт. [ородлш{е, }л. 1{ирова, д .15б
раион,

|[аспорт сФу|я 6021 номер 006513' вьтдан
гу мвд Росстдд по Ростовской областиг% и.Ё. 9ерноусова

(пфпись)

Руководитель получил один эк3емпляр
настоящего трудового договора

Р'р6 2/.', (ш

г. |!еревальск' ул. -|!егптна, д.38

Адлштисщ а|+ти [[еревальского
[ародгтой Республп.тки
в.в. мтдийлов

инн 94060|0214



АдминистРАция пвРввАльского РАйонА
лугАнской нАРодной рпспуБлики

(АпР лнР)

РАсшоРяжвнив

<< :-9 >>-1зся!.-2023 г.
}{р 3(| |,;г'-г. |!еревальск

Ф заклпочении срочцого трудового договора

€огласно "'''," 2]5 1рудового кодекса Росоийской Федерацииот30'12'2001 м 197-Фз (с изменениями и дополнениями), на основаниизаявления ({ерноусовой А.Ё.:
1' 3аклточить с чвРноусовой 14риной Р{иколаевне срочньтй трудовойдоговор по замещаемой е}о должности директора [осударственногообщеобразовательного учре)кдения !уганской Ёародной Ресшублики<[ородищенская средняя 1пкола м 2з>> с 1з.06.202з с окладом соглаонош]татному расписани}о.

2' 1(онт}оль за исполнением
собой.

настоящего распоря)кения оставля}о за

[лава
в.в. михАйлов

€ распоря)кением ознакомлен(а) : и'н.9ерноусова


