
1. типовь|ш долх{ностнь]ш

{олэпсностная инструкция

руководителя [школьного спортивн6го клуба
(!шск как структурное подра3де.гление)

1. оБщив полоя{шния.
1.1. 14сполнение обязанностей руководителя 1школьного спортивного клуба

<<Бастольньтй теннис 23>> возлагаетоя на заместите.т1'{ директора образовательной

организации или на лицо, с которь1м директор образовательной организации

заклк)чил договор безвозмездного оказания услуг.
|.2. Руководитель 1шск непосредственно подчиняется директору
образовательной организации.
1.3. Руководител}о 1шск непосредственно г!одчин'{}отся:

- заместители руководителя клуба;

- руководители отделений по видам спорта (структурнь1е подра}зделения клуба);

- педагоги дополнительного образования (тренерь1-преподаватели).

1.+. в своей деятельности руководитель 11[€1{ руководствуется:
- 1{онститутдией Российской Федер ациут;

- 3аконом РФ (об образоваъ|ии>>;

- Федеральнь1м 3аконом <Фб общественнь1х объединени'1ю) ;

3аконом РФ (о физинеской культуре и спорте в Российской Федерацию>;

Федеральньтм 3аконом <Фб основах системь1 профилактики безнадзорности и
правонару1шении несовер1шеннолетних) ;

- [ражданским кодексом Российской Федерации;
-- €емейнь1м кодексом Российской Федерации;
- |[оло>кением <<Ф тпкольном спортивном клубе), локальнь1ми правовь1ми актами
гоу (в том числе настоящей инструкцией);
- 1иповьтм положением об образовательной организациу|;
_ |[равилами и нормами охрань1 труда, технике безошасности и противошо>карной

защить1.

Руководитель 11]€|( обязан соблтодать 1{онвенци}о о правах ребенка.
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Фсновньтми направлениями деятельности руководителя 1шск явля}отся :

2.|. Фбеспечение организациидеятельнооти 11]€(;

2.2. Фбеспечение духовно_нравственного' патриотического и физинеского
воспитания воспитанников 11]€(;
2.з. Формирование здорового образа }!(изни и разву1тие массового молодех{ного

спорта;

2.4. |{овьттпение соци€!-пьной активности' укрепление здоровья и приобщение к

физинеской культуре подраста}ощего поколения;

2.5. Фрганизация спортивно-оздоровительнь1х лагерей' улебно-тренировочнь1х
сборов, соревнований, туристических слетов' и Ар;
2.6. Фбеспечение взаимодействия с органи3ациями' у{ре}1цену1ями и клубами,

занима}ощимися проблемойразвития спорта и физииеского воспитания молоде}(и.

3. должностнь!ш оБязАнности.
Руководитель 111€1{ вьтполняет следу[ощие долх{ностнь1е обязанности:

3.]. Аналшзшруетп:

- законодательство РФ и Региона в области развития спорта и физинеского
в оспитан ия для об еспече ния де ятельно сти 111€( ;

- готовность работников у| воспитанников клуба к участи}о в соревнованиях и

унебно_тренировочньтх сборах;

3.2. |1ланшруетп:

- подготовку занятий совместно с €оветом 1!1€(;

з.4. Фсущестпвляе1п:

- организаци1о уиебно-тренировочньтх сборов и соревнований.

з.з. @реаншзуетп:

- работу €овета 11]€(;
- у{астие воспитанников клуба в соревнованиях, улебно-щенировочнь1х

'сборах и других мероприятиях;
- утебно-воспитательньтй процесс;
_ внутри1школьнь|е и ме)к1цкольнь1е соревнования и физкультурно-спортивнь1е

праздники;
- комплектование щупп 11]€(;
- связи клуба с другими организациями для совместной деятельности;
- накопления имущества и оборулования;

- подготовка отчетнои документации;
- работу с родительокой общественностьк).

_ составление унебного расписание клуба;

- ведение документацути 111€(;
_ замену временно отсутству}ощих преподавателей;



- своевременное и правильное оформление документов на приобретение
матери€|'льно_технических средств и оборудования и их получение ;

- привлечение' подбор и расстановку кадров;
- контроль за своевременнь1м прохох{дением членами 1шск диспаноеру|зац'1и,

рецлирует недельну}о физииескуто нащузку в соответствии с возрастнь1ми
о соб енн о стями и санит арн о _гигиеническими нормами.
3.5. Разрабатпь1вае7п:

- схему управления клубом;
- плань1' поло)кения и прощаммь1 деятельности 1шск, в том числе

. матери€}льно-технического развитутя 1шск.
з.6. [{онтпролцруе7п:

- соблтодение преподавателями и членами клуба прав детей и <<|{оло>кения о
1шск <<Ёастольньтй теннис 23>>;

с о стояние инв ент ар я и ун е бного о б орудов анутя;

- проведение занятий преподавателями клуба;
- вь1полнение принять1х ре1цений и утвер)кденнь1х планов работьт 111€(;
- соблтодение и вь1полнение санитарно-гигиенических норм и щебований,

правил охрань1 труда' техники безопасности, по>карной безопасности при
проведениизанятий и меролриятий, в том числе вне образовательной органу1зации;

- вь1полнение преподавателями клуба возлот{еннь1х на них обязанностей по
обеспеченито безопасности х{изнедеятельности обунатощихся;
3.7. [{оорёинцруе1п:

- взаимодействие отделений (структурнь1х подр.вделений) 1шск и €овета
1!_1€(;

3.8. Руково0штп:

- работой преподавателей клуба;
- работой €овета 1]_1€(;
_ разработкой документов по 1шск.

з.9. !{оррекпошруе/п:

- план действий сотрудников и членов 1пск во время утебно-
воспитательного процесса, унебно_тренировочнь1х сборов, соревнов аний;

- план работьт 1пск.
3.10. [{онсультпцруе/п:

сотрудников 1шск, обунатощихоя и их родителей (законньтх

г!редставителей) по работе 111€1{, по содерт{ани}о руководящих документов.
3.11. [/реёсшавляе!п:

* _ шск на педагогических советах' совещаниях, конференциях и других
меропри ятиях, связ аннь1х с деятельность!о клуб а.

4. пРАвА.



4.1'. |{ринимать лтобьле уцравленческие ре1шения, каса}ощиеся деятельности 1шск
во время проведен ия занятий, унебно-тренировочнь1х сборов, соревнов аний.
4.2. !авать обязательнь!е распоря)кеъ|ия сощудникам и членам 1шск во время
г{роведен ия унебно-тренировочнь1х сборов и соревнований.
4.з. 1ребовать от сотрудников 1шск вь1полнени'{ планов работьт, приказов и

распорлк ений' каса1ощихся их действий при орга низации занятий в клубе.
4.4. |{ривлекать сотрудников 1шск к проведени}о лтобьтх мероприятий,
касатощихся деятельности 1шск.
4.5-. |{редставлять сотрудников и членов 1шск к поощрени1о.

4.6, 3апрапливать для контроля и внесения корректив рабочу}о документаци!о

р€вличнь1х подр€вделении и отдельнь1х лиц, находящихся в непосредственном
подчинении.
5. отвштстввнн0сть.
5.1. 3а неисполнение илу| ненадле)кащее исполнение без увах<ительньгх при1{ин

|{оложения кФ 1шск <<Ёастольньтй теннис 23>>, законнь1х распоря)кений
непосредственнь1х руководителей и инь1х нормативнь1х актов' должностнь1х
обязанностей, установленнь1х настоящей Р1нструкцией, в том числе за
неиспользование прав' представленнь1х настоящей 14нсщукцией, а также принятие

управленческих ретшений' повлек1ших за собой дезорганизаци}о работьт 1пск несет

дисциллинарну}о ответственность
законодательством.

в порядке' определенном щудовь1м

5.2. 3а применение' в том числе неоднократное' методов воспитания, связанньгх с

физинеским и (или) психическим насилием над личность}о обутатощегося,

руководитель 1шск мох{ет бьтть освобожден от исполнения обязанностей в
соответствии с трудовь1м законодательством и 3аконом РФ <Фб образовании)).
5.3. 3а нару1цение правил пожарной безопасности' охрань1 щуда, санитарно-
гигиенических правил организации образовательного, улебного и хозяйственного
процессов' планов работьт 1шск, руководитель 1шск привлекается к

' админиощативной ответственности в порядке и в случаях' предусмотреннь1х
административнь1м законодательством.
5.4. 3а виновное причинение 1пск или участникам образовательного процесса
вреда (в том числе мор€]льного) в связи с исполнением (не исполнением) своих
д6лжностнь1х обязанностей, а такх{е не использование прав' предотавленнь1х

настоящейАнструкцией, руководитель 1шск несет матери€!льну}о ответственность
в порядке и в пределах' установ]1еннь1х трудовь1м или щажданским
законодательством.

6. взАимоотно1шшния. связи по должности.
Руковоёш1пель [1|€|{:



6.|" Работает в соответствии с планом 111€(;

6.2. €амостоятельно планирует сво}о работу на ка)кдь1й унебньтй год с г{етом
плана работьт образовательной организации.

6.з. €воевременно представляет [иректору
необходиму}о отчетну[о документаци}о.

образовательной организации

' 6.4. |[олуиает от директора образовательной организации информацито

нормативно_правового и организационно-методического характера, знакомится под

распиоку с соответству}ощими документами.
6.5. €истематически обменивается информацией по вопросам физииеского
воспитанияиразвития спорта с сотрудниками и членами 1]]€1(.

6.6. Р1нформирует директора образовательной организации обо всех

нрезвьтнайнь1х проис1шествиях в 111€!(, действиях сотрудников и членов 1]-1€1{ во

вр емя пр оведен ия занятий, с оревн ований, утеб но -щ енир овочньтх с бор ов.


